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Domeniul 1: VIZIUNE SI STRATEGII

Standard 1: Cadrul de conducere gestioneaza procesul de elaborare si implementare a proiectelor de
dezvoltare a institutiei de invatdmant generala in vederea promovdrii politicii educationale nationale si
locale
Indicator 1.1. Organizeaza procesul de elaborare participativa a proiectelor de dezvoltare a institutiei de
invatamant general in baza evaluarii holistice a mediului intern si extern.
Indicator 1.2. Conduce procesul de implementare a obiectivelor strategice

Dovezi e Programul de dezvoltare strategica, 2022-2023 Compartiment educational 3, 4

e Planul managerial anual al institutiei pentru anul de studii 2022-2023,
Compartimentul 4. Eficienta educationald, Lucrul educational, Participare
democraticd; aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr.01 din 12.09.2022

e Graficul cercurilor si sectiilor sportive pentru anul de studii 2022-2( .3, a, xobc:.de
director 05.09.2023;

e Nota informativa referitor la verificarea proiectarii didasticc,ay, lul ga durata la
disciplina Dezvoltarea personald pentru anul de studic 2022-2225,% rezentata la
sedinta Comisiei metodice ,,Consiliere si dezvoltafea’ erafnala”, | roces-verbal nr.
01 din 26.09.2022;

e Proiectarea didactica de lunga durata la ¢'sciplin,Dezvc tarea personald in clasa
a Vll-a pentru anii de studii 2022-2023, <hrobata 'a sedinta CM ,,Consiliere si
dezvoltare personala”, proces-verbar . 3%,0,1 23.09.2022;

e Planul lunar/saptamanal de T:osivitatchal dircctorului adjunct pentru educatie,
aprobat de director 05.09.2022

« Portofoliul ,,Consiliit Elevilor’ “anul ae.siudii 2022-2023;

e Orarul de serviciu ul dirigigtil r pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de
director 05.09.2022;

e Orarul 4C sericiu al aunnnistratiei pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de
direst0.105.09.2 22;

e NMomarual Cos siliniui de administratie, conform ordinului intern nr. 188 din
22.09.202z

o Membru al.zOmisiei de atestare, conform ordinului intern, nr 188 din 22.09.2022
Membra“al comisiei de etica, conform ordinului intern, nr. 173 din 01.09.2022.

o, Meribru al comisiei Consiliului metodic, conform ordinului intern nr. 165 din
01.09.2022

e Membru al comisiei multidisciplinara, conform ordinului intern nr. 166

e din 01.09.2022

e Membru al comisiei cu privire la formarea comisiei de stabilire a sporului
pentru performant, conform ordinului intern nr. 169 din 01.09.2022

e Membru al comisiei de brocheraj, cu privire la organizarea alimentatiei, conform
ordinului intern nr. 170, din 01.09.2022

Constatari | Directorul adjunct monitorizeaza permanent performantele cadrelor didactice diriginti si

ale elevilor activi social din cadrul Consiliului Elevilor. Totodata informeaza comunitatea

de parinti despre realizarile educationale prin intermediul sedintelor si prin retelele de
socializare. Coordoneaza activitatea cadrelor didactice si a altor parteneri educationali,
motivandu-i sa se implice in diverse proiecte.

Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 0,75
punctaj Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5
Total Punctaj acordat: 2,25




Indicator 1.3. Coordoneaza procesul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice
proiectate.
Dovezi e Planul-cadru al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, aprobata la sedinta CP,
proces-verbal nr. 01. din 12.09.2022;

e Graficul cercurilor si sectiilor sportive pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de
director, la data de 05.09.2022;

e Ordinul intern Nel56, din 28.08.2022, referitor la repartizarea orelor (sectiilor
sportive);

e Ordinul intern nr. 155 din 28.08.2022, referitor la repartizarea dirigintilor;

e Ordinul intern nr. 157 din 28.08.2022, referitor la repartizarea orelor optionale;

e Orarul sectiilor de sport si cercurilor, anul de studii 2022-2023, aprobat de director,
05.09.2022;

e Orarul sedintelor cu parintii in anul de studii 2022-2023, aprobat de directar,
05.09.2022;

e Nota informativa referitor la verificarea proiectarii didactice de lung?, du atas« -
disciplina Dezvoltarea personald pentru anul de studii 2022-2023, aprghata a se inta
Comisiei metodice ,,Consiliere si dezvoltarea personald”, proces-verdc', nri 91 vin
26.09.2022;

e Nota informativa referitor la verificarea proiectarii dicuctice (2 1anra durata la
clasele primare, pentru anul de studii 2022-2022, " orobsC la | =dinta” Comisiei
Metodice claselor primare, process vebal nr. 1 dis® 26.09.. )22

e Registrul proceselor-vebale al sedintelor "‘Con.'siei N =e#dice ,,Consiliere si
Dezvoltare personala”, intocmit din 2022;

e Registrul proceselor-vebale al sedir. “fas, Comisiei” Metodice claselor primare
fntocmit din 2022

o Cererile parintilor pentru orele o tioinle poatru anul de studii 2022-2023;

e Chestionar aplicat pents& patinti | #Clevisor.ain clasele primare referitor la alegerea
orei optionale, anul de studii 2022 2023:
https://docs.google.cor forms/ /1ZFC7Dc2FNsOrdVvO 10MMkkd710DHxBtmc
SJ1y970BAEE N tresponsaa

o Raport & ual al ccdrului diddctic pentru anul de studii 2022-2023.

o Progs erial nr. 3 din £3.11.2022 cu privire la Sedinta cu parintii cu tematica:
,Documentatia nort. atit'a_gi problemele de realizare. Informarea paringilor cu Raportul
pent u anul de studii 20Z1-2022 si Planul pentru anul 2022-2023”

., Panoul informativ al Consiliului elevilor amplasat in holul institutiei

o lanouliniformativ al Asociatia parintilor ,,DAR”;

o FPanoul informativ ,,Orientarea profesionala”;

Constat' ', Cesidefieaza implicarea cadrelor didactice, a parintilor si a elevilor in procesul de evaluare
gl alobiectivelor strategice proiectate. Analizeaza sistematic aspectele vulnerabile care duc
spre esec, dar si mentioneaza succesele in realizarea scopurilor proiectate. Aspectele

‘ enumerate sunt diseminate pe pagina Facebook.

| Pondere | Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
/
punctaj

| Total standard 1 | Punctaj acordat: | 6

Domeniul 2: CURRICULUM


https://docs.google.com/forms/d/1ZTC7Dc2FNs0rdVvO_IOMMkkd7IODHxBtmcSJ1y970BA/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1ZTC7Dc2FNs0rdVvO_IOMMkkd7IODHxBtmcSJ1y970BA/edit#responses

Standard 2: Dezvolta si diversifica oferta curriculara in vederea valorificarii potentialului individual,

institutional si comunitar

Indicator 2.1. Asigura conditii motivationale, metodologice si logistice de implementare si dezvoltare a

curriculumului scolar

Dovezi e Planul-cadru al liceului, aprobat anual la sedinta CP, procese-verbale nr, nr. 01
din 12.09.2022;

o Implementarea Curriculumui la clasele primare, aprobat anual la sedinta CP,
procese-verbale nr, nr. 01 din 12.09.2022;

e Implementarea Curriculumului la disciplina Dezvoltare personala conform
Planului-cadru de invatamant, Reperelor metodologice, Ghidului Metodologic,
Standardelor de eficientd a invatarii (treaptd primard, gimnaziald si liceald),
process verbal Comisiei metodice dirigintilor nr.1 din 23.09.2022

e Metodologia de evaluare criteriala prin descriptori la disciplinele in clasale
primare, aprobata prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cerceti1i nr
1468 din 13.11.2019

e Metodologia de evaluare criteriald prin descriptori la disciplita LCazvc tare
personald; Aprobat la Consiliul National pentru Curricuiiny (Drdicul
Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1124 din 2¢ ilie Z91¢)

e Organizarea si desfasurarea testarii nationale a candidatilor 11 clad? 2 1V AOrdin
intern Ne128, din 03.05.2023

e Planul de activitate a Comisiei metodice .4 nsiliet. si Desvoltare Personala”
pentru anul de studii 2022-2023, aprobat 1a secinta Cc xisieimetodice, proces-
verbal nr. 01 din 23.09.2022;

e Orarul sectiilor sportive, cercuril
aprobat de director 05.09.2022:

o Activitdti de profilaxie a vio) :niciyin schald 34 anul de studii 2022-2023,;

> inorese 1insanul de studii 2022-2023,

I

Ordin intern Ne25 , din 01,12 2022«Cu privire la delegare la jocul intellectual

«END A COENCE»

Orcul acti 1tat#or in cadrul ,,Sdptamanii de luptd impotriva traficului de
fiintc wslane”, n perioada 17.10.2022-22.10.202, Ordin intern Ne199, din
07.10.2622
e Mariagmentul clasei Modulul ,,Securitatea personala”, clasa a VI-a, conform
proiectarii didactice de lunga durata, anul de studii 2022-2023, inregistrari in
catalogul clasei, Ordin intern Nr.198, din 06.10.2022 «Cu privire la
antrenament in situatii exceptionale »
« Portofoliul dirigintelui pentru anul de studii 2022-2023
Constatari | Cadrul de conducere desfasoara sedinte de consiliere cu dirigintii, cu aspecte logistice
de implementare si dezvoltare a curriculumului la disciplina Dezvoltare personalad in
concordantd cu obiectivele strategice ale institutiei de invatdmant.
Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat:1
punctaj

Indicator 2.2. Coordoneaza elaborarea si implementarea curriculumului la decizia scolii

Dovezi o Ordinul intern Nel156, din 28.08.2022, referitor la repartizarea orelor sectiilor
sportive pentru anul de studii 2022-2023;

e Ordinul intern nr. 155 din 28.08.2022, referitor la repartizarea dirigintilor;
pentru anul de studii 2022-2023;

e Ordinul intern nr. 157 din 28.08.2022, referitor la repartizarea orelor optionale
pentru anul de studii 2022-2023,;
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Ordinul intern nr. nr. 166, din 01.09.2022 cu referire la constituirea Comisiei
multidisciplinare intrascolara;

Curriculumul modificat pentru elevii cu CES, aprobat la sedinta comisiei
multidisciplinare, proces-verbal nr.1 din 16.09.2022.

Procesul —verbal nr. Ne156, din 28.08.2022, al sedintei CP referitor la aprobarea
numadrului de cercuri artistice, sectiilor sportive In baza ofertei elevilor: de
enumerat

volei-fete,

volei-baieti

sah

dame

Programul de activitate semestriald a sectiilor sportive pentru anul scolar 2022-
2022, aprobat de director 05.09.2022.

Sala de sport dotata cu inventar sportiv: 10 bastoane, 5 cercuri de gim#Zstica
20 jaloane, 10 mingi baschet, 10 de fotbal, 10 volei, 5 mingi medicinale, \plet:
de volei, 8 saltele pentru gimnastica.

Alte spatii amenajate pentru desfasurarea cercurilor pe interese ¢'t.hul ¢z sai>,,
Decebal” foto.

Constatari

Pondere/
punctaj

Pondere: 3 Evaluarea conform criteriilar: .75 Fur.Taj acordat:1,5

Indicator 2.3. Monitorizeaza implementarea si dezyoltare.\currice ‘umului scolar

Dovezi

Planul managerial anual al direct uwi,ac unct pertru educatie; anul de studii
2022-2023, aprobat la sediija,CP, poces-verbai nr. 01 din 12.09.2022;

Planul de activitate a Comi iie1_netoc ce sConsiliere si Dezvoltare Personala”
pentru anul de studin 2u22-z 23, apiobat la sedinta Comisiei metodice, proces-
verbal nr. 1

Raportul anual a:\direct¢ ulvi“adjunct pentru educatie pentru anul de studii
20224 7uzoyorezentad i sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2022;
Rapartul de actigitate” anual al liceului pentru anul de studii 2022-2023,
Compartimer cul_procesul educational, prezentat la sedinta CP, proces-verbal
nr. 01 G 2022.69.2022;

Registrul-de procese-verbale ale Comisiei metodice ,,Consiliere si Dezvoltare
perseriala”, anul de studii 2021-2022;

Procesul-verbal nr. 01 din 06.09.2022 al sedintei Comisie metodice ,,Consiliere
si Dezvoltare personala” referitor la aprobarea proiectarilor didactice de lunga
durata la disciplina Dezvoltare personala, anul de studii 2022-2023;
Procesul-verbal nr. 03 din 20.04.2022 al sedintei Comisie metodice ,,Consiliere
si Dezvoltare personald” referitor la organizarea si desfasurarea Decadei
disciplinei Dezvoltarea personala;

Registrul de procese-verbale ale Consiliului Elevilor, anul de studii 2022-2023
Orarul lectiilor pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de director ;

Schema orard a orelor de Dezvoltare personald, activitatii cercurilor, sectiilor
sportive pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de director;

Ordinul intern nr. 275 din 20.12.2022, cu privire la securitatea vietii elevilor
pe timpul vacantei de iarna

Ordinul intern nr. 167 din25.05.2023 cu privire la securitatea vietii elevilor pe
timpul vacantei de vara

Ordinul intern nr. Ne109 ot 11.04.2023 cu privire la securitatea vietii elevilor
pe timpul vacantei de paste

Portofoliul dirigintelui la clasa a V1l-a ,,B” in anul de studii 2022-2023;
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Proiectarea didactica de lunga duratd la disciplina Dezvoltarea personald in
clasa a Vll-a pentru anul de studii 2022-2023, aprobatd la sedinta CM
,,Consiliere si dezvoltare personala”, proces-verbal nr. 01 din 06.09.2021;
Graficul sedintelor cu parintii pe clase in anul de studii, 2022-2023, aprobat de
director 05.09.2022;

Nota informativa referitor la verificarea proiectarii didactice de lungd durata la
disciplina Dezvoltarea personala pentru anul de studii 2022-2023, aprobata la
sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2022;

Mapa Comisiei metodice a dirigintilor;

Instructajul cu inscrierile in catalogul scolar Tn anul de studii 2022-2023:
Tehnica de securitate in timpul vacantei de iarna, Ordin intern 275 din.
20.12.2022

Tehnica de securitate Tn timpul vacantei de Paste ordin intern nr. Ne109_4in
11.04.2023

Tehnica de securitate in timpul vacantei de vara ordin intern rg 107 4700
25.05.2023

Constatari | Pentru o bund organizare si desfasurare a activitatilor curriculare/e; ticut. culcre
cadrul de conducere depune efort considerabil pentru a crea u. &'tma; fe oravilin
contextul aplicarii exacte a Curriculum-ului Nationa!® Rezuiatey, obtindte la
activitdtile extrascolare/extracurriculare sporesc prestigit \scolt. -

Pondere/ | Pondere: 2 Evaluarea conform cri*c iilor:1 | Panctaj acordat: 2

punctaj 7

| Total standard 2

| Runaj acorgdt | 4,5 |

Domeniul 3: RESURSE UMANE

Standard 3: Cadrul de conducere scol. : creeaz, si-msiitine mediul stimulativ si cooperant in vederea
dezvoltarii continue a capitalzlai uman ajscol:
Indicator 3.1. Coordonega provisul de reefutare, angajare, concediere a personalului (didactic,

auxiliar, nedidactic)., ©

Dovezi

Nu' = an'.c3

Constatari

Pondere’ pu: staj

Pongére: 1 | Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:

‘ndicator 3.2 Asigura eficacitatea dezvoltarii profesionale continua a personalului (didactic,
a.lacticauxiiiar, nedidactic)

Dovez.

Planul managerial anual al institutiei, Compartimentul Educatie pentru anul de
studii 2022-2023, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02 din 19.09.2022;
Planul de activitate a Comisiei metodice ,,Consiliere si Dezvoltare Personala”
pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta Comisiei metodice, proces-
verbal nr. 01 din 23.09.2022;

Baza de date referitor la formarea continud si atestarea a cadrelor didactice
/dirigintilor pentru anul de studii 2022-2023 aprobat de director;

Activitati de formare profesionala continua a cadrelor didactice/diriginti:
Cursuri de formare la limba engleza, ISE Chishinau anul 2021,150 ore
17.05.2021-04.06.2021 ordin nr 05-39E ot 04.06.2021

Cursuri de formare la limba engleza, ISE Chishinau anul 2022, 180 de ore, ISE
Chisinau “Standardele profesionale” 29.01.2022-05.03.2022

Ordin Ne 9 ot 11.01.2022




e o . ¢6 o

Cursuri de protectie civild organizate de Inspectoratul General pentru Situatii
de Urgenta Centrul Republican de Instruire, 21.09.2022, Ordin Nel184, din
20.09.2022, Cu privire la delegare la cursuri de instruire in domeniul protectiei
civile»

Diploma de recunoastere pentru sprijinul si implicarea in implementarea cu
succes a activitatilor in cadrul proiectului ,, Dezvoltarea sectorului de tineret in
regiunile Cahul si Ungheni” implementat in cadrul programului ,,
EU4AMOLDOVA?”, Decembrie 2022

Diploma pentru coordonarea echipei “Unreal” la jocul educational final “ END
VIOLENCE” al raionului Cahul, desfasurat in cadrul campaniei “16 zile de
activism Timpotriva violentei pe baza de gen”, octombrie 2022-

Certificat de participare Tn proiectul educational-informativ “SEIFIE 2022-
2023”, 29-11-2022.

Certificat de participare la programul de support emotional si capafitatae:
cadrelor didactice si manageriale in procesul de sustinere a incluziui ‘1 c¢ v#or,
inclusiv refugiati in institutiile de invatamint din RM- Martie 2C 2.

Seminare metodico-practice:

Seminar raional metodico-practic organizat cu manfger.), ¢in iastinutille” de
invatamant din raion la tema : «IInardopma CLASSROON - 5¢ hexTuBHBIN
MHCTPYMEHT aJMHHUCTPHPOBAHUS yueOHbIMLdBE, enfiem» Oudin-DGI, Cahul
Ne297 din 25.10.2022, Ordin DGI Ne %) din G, 11.26227 Ordin  Ne din
07.10.2022

Seminar informativ la tema: «[lparexkur.r u nponyrpexaenue KOBU/ 19 u
ap. Madexuuit» Ordin MECC No 23/ 17291290 diii 20.05.2022, Ordin liceu Ne
178 din14.09.2022

Seminar informativ.tanublicantooyma: «BHeapenne HHCTPYKIMK 0 MEXaHU3ME
MEXBEJIOMCTBEH} OT0 B3aul OJNCHCTBUS Ui TEPBUYHOTO TPEAYNPEKICHUSI
PHUCKOB OTHOCHT( TbHO OJi 10 [omyunst pebenka» [Toct. Ne 143 din 12.02.2018.
Seminarinformatiyraion’d latema « Procesul de consolidare la CE» Ordin DGT
Ne.259 dinn08.11.2022

{eminar info mativatpublican la tema «Bunastarea copilului» Ordin MECC Ne
247 dii)01.£+.2622, ordin liceu Ne251 din24.11.2022

Seminar informativ republican la tema « END VIOLENCE” Ordin intern Ne
258 din”01.12.2022, Ne 260 din 02.12.2022

Sexiinare organizate in liceu de CM :

Arte, tehnologie si sport , Ordin intern Ne 85 din28.03.2023

Educatie incluziva Ordin intern Ne 3 din 25.11.2023

Dirigintilor la tema «BHeknaccHast paboTa U €€ poyib B 00pa3oBaTeIbHOM
nporiecce», Ordin intern Ne 5 din 27.03.2023

Ateliere tematice la subiectul:

Participare in proiectul Pro-Bono la tema: ,, Dezvoltarea sectorului de tineret in
regiunile Cahul si Ungheni”, ordin intern Ne 261 ot 02.01.2022

Participarea la chestionarul SELFIE online, certificat de participare din
30.01.2022

Proiectare didactica de scurta durata la Dezvoltarea personala din anul de studii
2022-2023, aprobat de director, desfasurat in cadrul Saptamanii dirigintilor din
27.03.2023, conform Planului de activitate a Comisiei metodice ,,Consiliere si
Dezvoltare Personala” pentru anul de studii 2022-2023, proces-verbal CM
dirigintilor nr. 01 din 23.09.2022.

Constatari

Cadrul de conducere analizeaza nevoile si performantele cadrelor didactice diriginti si
ii incurajeaza sa participe la activititi de formare continud. Totodatd promoveazi
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profesionalismul profesorilor implicAndu-i in organizarea si participarea diverselor
activitati.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2

Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Indicator 3
nedidactic)

.3. Monitorizeaza procesul de evaluare a personalului (didactic, didactic auxiliar,

Dovezi

Nota informativa referitor la verificarea proiectarii didactice de lunga durata la

Nota informativa referitor la asistenta lectiilor de Dezvoltarea pe s.nalc nenru

Planul de activitate a comisiei de atestare pentru anul de studii 2022-2023,
aprobat de director, Proces-verbal nr. 1 din 12.09.2022 al CP cu privire la
atestarea cadrelor didactice;

disciplina Dezvoltarea personala pentru anul de studii 2022-2023, aprobata la
sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 26.09.2022;

Nota informativa referitor la verificarea proiectarii didactice de lunga durat¥a
profesorilor din clasele primare, process verbal nr.1 din 26.09.2022.

Nota informativa referitor la verificarea proiectarii didactice de lunga a rati's
profesorilor din clasele primare_ process verbal nr.1 din 26.09.2° 22.

anul de studii 2022-2023, prezentata la sedinta Comisiei : xoiadic > ,, Jonsilicre
si dezvoltarea personala”, proces-verbal nr. 3 din 27:03.202. ¢

Raportul de activitate a Consiliului Elevilor pdui a desCmbric, 20227 prezentat
la sedinta Consiliului elevilor, proces-verhal CE nr.  » din %.0272023.
Raportul de activitate a Consiliului Elevilor in lunc»%ai-2023, prezentat la
sedinta Consiliului elevilor, proces-vert ! CE n. 07 dir26.05.2023.

Raportul anual de activitate al dii cowsulusadjunctpentru educatie pentru anul
de studii 2021-2022, pre¢hentat i), sedinsa P, proces-verbal nr. 01 din
12.09.2022;

Raportul anual de acuvitat, «& Couwiisiel metodice ,,Consiliere si Dezvoltare
personala”, anul | e studii 20} 2-2023, prezentat la sedinta CP, proces-verbal nr.
01 din 12.09.202.

Platfeifiiaonline p&siiu~monitorizarea cadrului didactic in a.s.2022-2023
:htt} 5://class nomegoogie.com/c/MjIwMTQOMDCYNTcz?cjc=zwiuguyV.

Constatari

Cadrut dcicoi duceré momitorizeaza procesul de evaluare internd al cadrelor didactice

oe predau disci lifia. <ezvoltarea personald, prin verificarea corectitudinii completarii

documentatiei seOlare, si asistentd la ore. Desfiasoara activititi de consiliere
aetodologic3a cadrelor didactice, conform planului de lucru.

Paadere/
puri taj

PcadereA

Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 1

Indicat v 245
Dovezi

Cteeaza contexte de motivare si stimulare a performantei 1n activitate

Ordinul intern nr, 169 din 01.09.2022, cu privire la stabilirea sporului pentru
performanta;

Membru al CA, conform ordinului intern modificat nr. 188 din 22.09.2022
Membru al comisiei de evaluare interna si atestare conform ordinului nr.
Ordin intern Ne188, din 22.09.2022

Membru comisiei metodice ordin nr.

Nel65 din 01.09.2022

Membru comisiei pentru combaterea cazurilor de abandon scolar si absentism,
ordin intern nr. 101 din 14.09.2023

Membru comisiei pentru pregatirea liceului pentru noul an scolar ordin intern
nr. 139 din 26.08.2021.

Activitati desfagurate anual dedicate de Ziua profesionala a lucratorului din
invatamant, conform ordinului intern nr. Ne 196 din 04.10.2022
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e Activitati desfasurate anual dedicate Zilei liceului, conform ordinului intern nr.
222 din 24.10.2022

e Activitati desfasurate anual dedicate “Zilei sportului si sandtétii”, conform
ordinului intern nr. Nr.140 din 12.05.2023

e Activitati desfasurate anual dedicate “Anului Nou”, conform ordinului intern
nr. 274 din 20.12.2022

e Activitati desfasurate anual dedicate de Gala Olimpicilor, conform ordinului
intern nr. Ne160 din 24.05.2023

e Activitati desfasurate anual dedicate “Primului sunet” ordin intern Nel64 din
30.08.2022

e Activitati desfasurate anual dedicate “Ultimului sunet” si activitatii “ Adio
scoala primara” conform ordinului intern nr. Ne177 din 29.05.2023

e Activitati desfasurate anual dedicate “Balului de absolvire” conform ordinsai
intern nr. 190 din 22.06.2023

e Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare
https://classroom.google.com/c/MjlwMTQOMDcyNTcz

e Ordin intern nr. 254 din 25.11.2022. cu privire la_participare laConcirs de Gatini
si obiceiuri de iarna ,, GERAR FAURITOR”

e Ordin intern nr. 276 din 20.12.2022. cu privire la_part:Cipare la F stive ul-concurs
,»a trditi sa in floriti - 20227, diploma specia!is s1' xafiiu

e Ordin intern nr. 43 din 14.02.2023. cu privira'id articipare lafiviedalionului
literal-artistic ,,Grigore Vieru —condeit \etern ¢ \Basarani¢i” 2 diplome

e Ordin iintern nr. 241 din 09.11.2022 %=1 privi 2 la organizd activitati consacrate
Zilei Nationale de Inverzire a Plaiclul o0& wbore pentru ddinuirea noastra”

e Ordin nr.60 din 02.03.2023 ct oi.yire laparticipaie la festival-concurs "UN
MARTISOR TN DARPEN R WAIEiZdiploma, premiu

e Expozitia dedicata’ sarbatorii M ARTISGRULUI https:/ltdcantemircahul.md/

e Ordin intern nr. 6i din 03.0: 2C22<Cu privire la activitatile de comemorare a
eroilorgfmuti in acyunild de“lupta pentru apdrarea integritatii si independentei
Rejfplicii Iv'oldoyva.,

Constatari | Cadru’, “'e¢ “onducc e ipcurajeazd initiativa profesorilor pentru dezvoltarea lor

profesicnald. . tests iriteres pentru motivarea cadrelor didactice in conformitate cu

rezultatele evaluaril interne ale acestora. Informeazd comunitatea despre succesele
arofesionale _aie angajatilor. Gala Olimpicilor este activitatea care promoveaza

G wotamerntul si abnegatia cadrelor didactice care se dedica intru totul educatiei tinerei

getieratil. Acesti profesori sunt un exemplu pentru comunitatea didactica a scolii.

Pond e/ | Psidere: 3 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 3
puncta, |
| Total standard 3 | Punctaj acordat: | 6 |

Domeniul 4: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Standard 4: Cadrul de conducere gestioneaza si dezvolta resursele materiale si financiare in

vederea asigurarii unui mediu de invatare sigur si motivant.

Indicator 4.1. Coordoneaza elaborarea, monitorizarea si raportarea bugetelor pe programe
Dovezi .

Constatari
Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor: | Punctaj acordat:
punctaj



https://classroom.google.com/c/MjIwMTQ0MDcyNTcz
https://ltdcantemircahul.md/

Indicator 4.2. Asigura functionarea sistemului de management financiar si control

Dovezi e 1. Tarifierea aprobatd pentru anul de studii 2022-2023

o 2.Tabele lunare de salarizare.

o 3.Tabelul de repartizarea timpului de lucru a angajatilor aprobat de catre
managerul institutiei.

e 4.Elaborarea criteriilor de stabilire a sporului de performanta cadrelor
didactice din institutie.

e 5.Registru de evidentd a orelor absentate si suplinite, inceput la 01.09.2021.

Constatari | Particip permanent la stabilirea costurilor si la evidenta tuturor bunurilor materiale
inregistrate cu numar de inventor. Lunar Tabela de evidenta a timpului de lucru si
de calculare a salariului, zilnic inregistrez orele suplinite de catre cadre didactice.
Pondere/ | Pondere: 3 Evaluarea conform | Punctaj acordat:3

punctaj criteriilor:3 J

Indicator 4.3. Valorifica resursele institutionale si complementare

Dovezi . A\ N\ |

Constatari [
Pondere/ Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: \ Functaiaco tat;
punctaj | e

| Total standard 4 | Punctajacordat: |

Domeniul 5: STRUCTURI SI PROCEDURI

Standard 5: Cadrul de conducere garanteaza funct bna, *atea instititiei de invatamant general si

sistemului intern de asigurare a calitatii

Indicator 5.1. Asigura functionalitatea n inagementi ui strategic operationalizat prin structurile

administrative si consultative y

Dovezi o Planulgfiandperial anudfaiistitutiei pentru anul de studii 2022- 2023,
Camy artimen. 1l 4.¢5ficienta educationald, Participare democraticd; aprobat la
.zamta P, pr ces=verbal nr. 02 din 19.09.2022;

e Planul-ca s alAiceului, aprobat anual la sedinta CP, procese-verbale, nr.02 din
19.09.202%;

e Planulnanagerial anual al directorului adjunct pentru educatie; anul de studii
2022-2023, aprobat la sedinta CP, proces-verbal nr. 02 din 19.09.2022;

o ~Membru al CA, conform ordinului modificat nr.188 din 22.09.2022;

e Membru al comisiei de evaluare internd conform ordinului intern nr. 195 ,din
01.10.2022

e Planul Comisiei Metodice ,,Consiliere si Dezvoltare personala” pentru anul de
studii 2022-2023,;

e Membru al Comisiei Multidisciplinare, ordinul intern nr. 166 din 01.09.2022

e Membru al Comisiei cu priviere la organizarea alimentatiei si crearea comisiei
de brocheraj, ordinal intern nr. 170 din 01.09.2022

o Componenta scolara, a cercurilor si sectiilor sportive in anul de studii 2022-2023,
aprobata conform ordinul intern nr. Nel156 din 28.08.2022

e Membru al Comisiei Metodice, ordinul intern nr. 165 or 01.09.2022.

« Portofoliul Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2022-2023;

o Registrul proceselor-verbale ale sedintelor Consiliului elevilor pentru anul de
studii 2022-2023.

e Orarul lectiilor de Dezvoltare personala pentru anul de studii 2022-2023, aprobat
de director 15.09.2022

10



Constatari | Prin dovezile prezentate se constata implicarea managerului in monitorizare sistematica
a procesului educational. Ofera consultatii metodologice structurilor pe care le are in
subordine.

Pondere/ | Pondere: 1 Evaluarea conform criteriilor:1 Punctaj acordat: 1
punctaj

Indicator 5.2. Creeaza conditii de functionare si dezvoltare continua a sistemului intern de asigurare a
calitatii.

Dovezi o Planul managerial anual al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, asigurarea
calitativa a obiectivelor strategice, Compartimentul Educatie; aprobat la sedinta
CP, proces-verbal nr. 02 din 19.09.2022;

« Planul-cadru al liceului, aprobat anual la sedinta CP, process-verbal nr. 02, nr.02
din 19.09.2022;

e Nota informativa referitor la verificarea proiectarii didactice de lunga duratig'a
disciplina Dezvoltarea personald pentru anul de studii 2022-2023, apra®©ata I:
sedinta Comisiei metodice ,,Consiliere si dezvoltarea personald”, proceg-vei xale.
01 din 26.09.2022;

e QGraficul sedintelor tematice cu parintii pentru anul de studii.2022-'C23, " orovat
de director 05.09.2022;

« Fise de asistenta la ore la disciplina Dezvoltarea psfsonala ' ciog | 7b rdiace
Tema: «Teno u pazyM CBsI3aHHBIE APYT C APYAOM

o Fise de asistentd la ore la disciplina Dezvol«t ea per. bnala i@ cldsa a IX ,,B”,
subiectul: ,,IleHHOCTH UCTHHHBIE U JTOKHITE .

o Fise de asistentd la ore la disciplina De. voltare\oersorald in clasa la
kiaccTema: «IIpaBuiia TUYHOM & i UL

o Fise de asistentad la ore la ¢scipline \Dezvu..area personald in clasa 12A
Tema: «310pOBbE U MHUP T XHU FOTH: »

o Fise de asistentd & orc’la di #iplina” ora optionala in clasa 2a
Tema: «Tpagury u rocrerpl 1MCFsEa B MOEH CEMbE»

o Concursul de desenccu tem': ,, <" «O0beUHUMCS IS TIOANAEPKAHUS YUCTOTHI U
rurueHsEpyn R, ordin 7 ier SN Ne224 din 07.10.2022

o Platfoi na educ. iong'd si“de informare, online, a dirigintilor:
htos/ciossroor .gosgle.com/c/MIIwWMTQOMDCYNT cz?cjc=zwiuquv
Raportul a: v d¢ activitate al directorului adjunct pentru educatie pentru anul de
studii 2022-2023, prezentat la sedinta CP, proces-verbal nr. 01 din 12.09.2022;

» Panoul isformativ ,,Atestarea cadrelor didactice”

., Pansdl informativ ,,Consiliul Elevilor”;

o _Nota informativa referitor la asistenta lectiilor de Dezvoltarea personald pentru
anul de studii 2022-2023, prezentata la sedinta Comisiei metodice ,,Consiliere si
dezvoltarea personala”, proces-verbal nr. 3 din 27.03.2023.

o Planul de activitate a Societatii Obstesti a parintilor ,,DAR” pentru anul de studii
2022-2023, aprobat la sedinta cu parintii, proces-verbal adunarii cu parinti nr. 01
din 03.11.2022

Constatari | Dovezile prezentate demonstreaza competenta cadrului de conducere in vederea

aplicarii mecanismelor de evaluare a calitatii lectiilor de dezvoltare personala. Creeaza

conditii pentru implicarea responsabild a parintilor, APL, ONG cu scopul de a

imbunatati procesul educational. Traditional in liceu se desfagoara saptamana parintilor

care are ca scop oferirea consultatiilor metodologice in vederea educatiei copilului.

Pondere/ | Pondere: 3 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 3
punctaj

Total Punctaj acordat: | 4

standard 5
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Domeniul 6: COMUNITATE SI PARTENERIATE

Standard 6: Cadrul de conducere dezvolta parteneriate in vederea asigurarii progresului institutiei de

invatamant general si a comunitatii

Indicator 6.1. Conduce procesul de promovare a imaginii institutiei de invatamant general la nivelul

comunitatii locale, nationale si internationale

Dovezi e Acordul de parteneriat cu Sectorul de politie nr. 1 Cahul, incheiat la 12.10.2020;

e Proces verbal al sedintei cu parinti din clasa 7”b” Ne 1 ot 14.10.2022
«[TepexomHBIN BO3pACT: OCOOCHHOCTH KOHTAKTa C MOIPOCTKAMI.

e Proces verbal al sedintei cu parinti din clasa 7”b” Ne 2 din 22.05.2023 din
scoala cu subiectul: « Kak npuyddTs NOAPOCTKOB K OTBETCTBEHHOCTH.
[TonBenenue utoros 3a 2022-23 yueOHBIN TOI.

e Proces verbal Ne 1 din 03.11.2022 al sedintei cu parinti din scoala

e .Documentatia normativa si problemele de realizare. Informarea parin lor.« :
Raportul pentru anul de studii 2021-2022 si Planul pentru anul 2022 20z~

e ,Acordul de parteneriat cu IMSP CS Cahul Centrul de San:‘ce p ieteins
Tinerilor ,,Agape”, incheiat la 04.01.2021;

e Acordul de colaborare pentru promovarea moduluistnatos « = viate in‘institutie
cu Colegiul de Medicina Cahul nr. 140 din 26.08. 1021

o Activitati extrascolare organizate in liceu dec cate so 7 i.orilor:

e Activitati desfasurate anual dedicate a ), Ziua | rofesieiiald a lucratorului din
invatdmant, conform ordinului iri -war. s 196 a1w04.10.2022

e Activitati desfasurate anua U'adicati\Zile1 1icemiui, conform ordinului intern nr.
222 din 24.10.2022

o Activitati desfasufute anual | ‘Cdicate **Zilei sportului si sandtatii”, conform
ordinului intern { r. Nr.142 ¢ n 12:05.2023

e Activitati desfasu nte any 1l dédicate “Anului Nou”, conform ordinului intern
nr. 2%

e in.0.12.20. 2

e Activiiti ded (asuiate anual dedicate de Gala Olimpicilor, conform ordinului
intern ni 2160 din 24.05.2023

e Activitati“desfasurate anual dedicate “Primului sunet” ordin intern Nel64 din
30.0872022

e _Activitati desfasurate anual dedicate “Ultimului sunet” si activitatii “ Adio
scoala primara” conform ordinului intern nr. Ne177 din 29.05.2023

e Activitati desfasurate anual dedicate “Balului de absolvire” conform ordinului
intern nr. 190 din 22.06.2023

e Diplome de participare in cadrul Festivalului International , Kynerypa moero
Hapo/Ia- 3TO HEHCCSIKACMBbI UCTOYHHMK HAIIMOHATIBHBIX TPAAMUIIUi~ organizat
de Directia Generald Invatimant Cahul; Ordin intern Ne 64 din 02.03.2023

e Diploma, Premiul special in cadrul Festivalului obiceiurilor si datinile de iarna
,,Sa traiti, sa infloriti”, organizat de Episcopia Basarabiei de Sud, Consulatul
General al Roméniei la Cahul si Directia Generala Invatimant Cahul, anul de
studii 2022-2023;

e Diploma de gradul I in cadrul concursului TVC «Tinerii viseaza», din
31.03.2023

e Diplome de gradul 1V in cadrul competitiilor sportive raionale la volei, baieti,
ordin nr. 72 din 15.03.2023
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Diploma de gradul Ill in cadrul competitiilor sportive raionale la Volei, fete
ordin nr. 72 din 15.03.2023;

Diplomi de gradul I In cadrul competitiilor sportive la turneul republican de
mini-fotbal “Guguta” editia 2023 pe data de ordin nr. 164 din 25.05.2023.
Diploma de participare in competritiile sportive “Ziua tineretului si sportului”,
ordin nr. 171 din 26.05.2023,

Constatari

Cadrul de conducere contribuie eficient la promovarea imaginii institutiei prin
organizarea si desfasurarea activitdtilor de creare a unei imagini complexe a
institutiei de Invatdmant. Activitdtile artistice consolideazd competentele
lingvistice si atitudinale care sunt formate in cadrul orelor de curs, ceea ce
deseori motiveaza elevii sa participe la_diverse concursuri.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 e Evaluarea conform e Punctaj
criteriilor:1 acordat: 2479, |

Indicator 6.2. Implica institutia de invatamant general in proiecte educationale.

Dovezi Proiecte la nivel local: N

e Acordul de colaborare pentru promovarea modului sandtos dawiata ' 1 astiv fie cu
Colegiul de Medicina Cahul nr. 140 din 26.08.2021;

e Acordul de colaborare cu Centrul de Ghidas® din, 207, % ¢ gerioada
nedeterminata;
La nivel national:

e Acordul de colaborare cu Federatia 1 foldoviaeasca de~Fotbal, incheiat la
04.01.2021, )

Constatari | Implicarea in proiecte educationale duc® 1o rterea~Calitatii actului educational,
stimuleaza si multiplica initiativel. cperilor fn dezveitarea vietii sociale, asigura sanse
egale la dezvoltarea persenald.| Ric.&5, culitdtea resurselor umane in sistemul
educational. Implicareafin proiec :le ce pifomoveaza un mod sandtos de viatd a
schimbat unele viziuni & = elevil( d spr¢ alimentatie si stilul activ de viata.

Pondere/ | Pondere: 3 | Evallared conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 3

punctaj |

| Total standard 6 | 4 Punctaj acordat: - | 5
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Domenii Indicatori Criterii Pondere Punctaj Punctaj total
autoevaluare | autoevaluare

Domeniul 1: Indicator 1.1. | Criteriul 1.1.1 3 3 8,5
VIZIUNE SI Criteriul 1.1.2 2 15
STRATEGII Indicator 1.2. | Criteriul 1.2.1. 1 1
(10p.) Criteriul 1.2.2 2 2

Indicator 1.3. | Criteriul 1.3.1. 2 2
Domeniul 2: Indicator 2.1. | Criteriul 2.1.1. 1 1 3
CURRICULUM Indicator 2.2. | Criteriul 2.3.1. 0 nu se aplici
(6p.) Indicator 2.3. | Criteriul 2.3.1. 2 2
Domeniul 3: RESURSE | Indicator 3.1. | Criteriul 3.1.1. 1 nu se aplica 4
UMANE Indicator 3.2. | Criteriul 3.2.1 2 1
(7p.) Indicator 3.3. | Criteriul 3.3.1 1 1

Indicator 3.4. | Criteriul 3.4.1. 3 3

n n — -
Domeniul 4: RESURSE | Indicator 4.1. | Criteriul 4.1.1. 0 nu se aplica 3
FINANCIARE §I Indicator 4.2. | Criteriul 4.2.1. 3 @ Y
MATERIALE (6 p.) Indicator 4.3. | Criteriul 4.3.1 0 ause aplicy s
Domeniul 5: Indicator 5.1. | Criteriul 5.1.1. 1 1 5 3
STRUCTURI §I Indicator 5.2. | Criteriul 5.2.1. 3
PROCEDURI (4 p.)
Domeniul 6: Indicator 6.1. | Criteriul 6.1.1. 2 | 2 5
COMUNITATE $I Indicator 6.2. | Criteriul 6.21. 3 3
PARTENERIATE(5 p.) N |
TOML 32 26,50
| (100%) 87,06 (%)
Plan de imbunititire a_activititii \rofes onale
Obiective Acti itati Termene Parteneri Rezultate scontate
Identificarea -Elab¢rar s si aplic rea Elaborarea
nivelului de instiimiente ar de i .entificare a Septembrie Administratia, proiectarilor de
dezvoltare a nivelului de ¢ v oltdre a institutiei sefii CM, lunga, scurta durata
institutiei -Desfasurarea asitentelor, cadre cu
interasisteniilor in contextul experienta Fise de asistenta

identificarilor puctelor forte si a
opeftinitatilor de dezvoltare a

competentelor cadrelor didactice. Pe parcursul
anului

de activitate

la ore.
Seminare,
Traininguri
Parteneriate

!—o‘e aproba Raportul anual de activitate

Comentarii generale:

cu calificativul ,, foarte bine”

Se propune aprecierea cadrului de conducere lurova Mariana pentru activitatea in perioada 2022-2023

Presedinte CA Bacalova Maria. /,ﬂl}’?ﬁ

Reprezentantul OLSDI/ Sef DGI Turceac Igor

Semnatura cadrului de conducere evaluat Jjﬁ},’

¥
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